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 ) چارچوب آزمون استخدامي 7
 :كتبيامتحان ) 1

اين  هاي عمومي، تخصصي و اختصاصي است كه براساس شغل محل اعلام شده درشامل سنجش حيطه كتبيامتحان 
  شود. دفترچه به صورت كتبي برگزار مي

 ارزيابي تكميلي:) 2

 دبيري، هنرآموز مشاغل نياز براي اي) موردحرفه هاي (عمومي، تخصصي،ها و شايستگيارزيابي صلاحيت سنجش و
 .گيردهاي معلمي علاوه بر امتحان كتبي صورت ميبا هدف تعميق سنجش شايستگي وآموزگار

  كتبي و ارزيابي تكميليآزمون در بخش امتحان  جدول توزيع امتيازات 
 امتياز نهايي ارزيابي تكميلي امتحان كتبي حيطه
 360 200 160 عمومي
 360 240 120 اختصاصي
 280 160 120 تخصصي
 1000 600 400 جمع

) 40) امتياز ازشايستگي هاي اختصاصي و(70) امتياز از شايستگي هاي عمومي،(95درارزيابي تكميلي ،كسب ( تذكرمهم :
 امتياز ازشايستگي هاي تخصصي به عنوان حدنصاب الزامي مي باشد.

 شرايط عمومي و اختصاصي استخدام: دومبخش 
 شرايط عمومي الف)

 داشتن تابعيت ايران؛  )1

 اعتقاد به دين مبين اسلام يا يكي از اديان شناخته شده در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران؛  )2

 التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران؛  )3

  مردان؛انجام خدمت دوره ضرورت يا معافيت قانوني براي  )4

 آموختگانشوراي عالي انقلاب فرهنگي، دانش 05/05/1400دش مورخ /6795/1400 ) مصوبه شماره8با عنايت به ماده ( تبصره:
برتر مشمول تسهيلات خدمت نظام وظيفه تخصصي بنياد ملي نخبگان، نخبگاني كه پروژه تحقيقاتي جايگزين خدمت 

اند، نيروهاي مسلح را شروع نموده و دوره آموزش نظامي خود را طي نمودهمورد تاييد مركز نخبگان و استعدادهاي برتر 
) قانون مديريت 5هاي اجرايي مشمول ماده (هاي استخدامي دستگاهتوانند قبل از صدور كارت پايان خدمت در آزمونمي

ماه) 12استخدامي، حداكثر تا يكسال (از افراد در صورت پذيرفته شدن در آزمون نمايند. اين دسته  نامثبتخدمات كشوري 
براي رشته هاي دبيري و  28/2/1403براي رشته آموزگاري و تاريخ  18/12/1402(تاريخ پس از تاريخ برگزاري آزمون 

. در صورت عدم ارائه نسبت به ارائه گواهي پايان خدمت خود به دستگاه اجرائي استخدام كننده اقدام نمايند ،هنرآموز)
خدمت توسط افراد مذكور در زمان مقرر، ادامه فرايند استخدامي آنها متوقف گرديده و حتي در صورت قبولي  گواهي پايان

شود. همچنين صدور شماره مستخدم، انعقاد قرارداد يكن تلقي ميلمنهايي در آزمون مربوطه، استخدام و بكارگيري آنها كان
 باشد.شده منوط به ارائه كارت پايان خدمت يا معافيت دائم ميپيماني و صدور حكم كارگزيني در بازه زماني تعيين 

 شوند؛داشتن سلامت جسماني و رواني و توانايي براي انجام كاري كه استخدام مي )5

 عدم اعتياد به دخانيات و مواد مخدر؛ )6

 نداشتن سابقه محكوميت جزايي موثر؛ )7

 جب آراء قطعي مراجع قضايي و ذيصلاح؛ هاي اجرايي به موعدم وجود هرگونه ممنوعيت استخدام دردستگاه )8

 هاي اجرايي و همچنين بازنشسته باشند؛ داوطلبان استخدام نبايد جزء نيروهاي بازخريد خدمت دستگاه )9

) قانون مديريت خدمات كشوري و ماده واحده قانون ممنوعيت تصدي بيش از يك شغل و پست سازماني، 94به استناد ماده ( )10
باشند، هاي اجرايي را به صورت رسمي يا پيماني دارا ميهاي سازماني در هر يك از دستگاهيكي از پستكاركناني كه تصدي 

 هاي اجرايي باشند.پس از پذيرفته شدن در آزمون در زمان استخدام، نبايد جزء مستخدمين رسمي يا پيماني ساير دستگاه
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ايي بر اساس قوانين و مقررات مربوطه توسط دستگاه اجرايي، شده نهمسئوليت قبول يا عدم قبول استعفاي پذيرفته تبصره:
باشد. صدور شماره مستخدم و انعقاد قرارداد پيماني و يا صدور حكم كارگزيني براي شده ميبه عهده داوطلب پذيرفته

 باشد.اين زمينه مي در مورد نياز شده نهايي، منوط به ارائه مدارك مثبت وداوطلب پذيرفته
 مي:در خصوص شرايط عمو ذكرات مهمت

 :افرادي كه مجاز به شركت در اين آزمون استخدامي نيستند عبارتند از
 كشور هاي اجراييافراد بازنشسته و بازخريد خدمت دستگاه )1
 آموزش وپرورششدگان توسط  شدگان دائم از خدمت و يا اخراج انفصال )2
 .دولتي منع شده باشندافرادي كه به موجب آراء مراجع قضائي و ذي صلاح، از خدمات  )3
 باشند هاي اجرايي تعهد انجام كار به ساير موسسات و يا دستگاه داراي فرادي كها )4
 رشته تحصيليشرايط احراز دارندگان مدارك تحصيلي معادل در  )5

 هر شغل رشته تحصيلي پايين تر ازشرايط احراز دارندگان مدارك تحصيلي  )6
 دارندگان تابعيت مضاعف )7

در صورتيكه داوطلب در بدو استخدام داراي مقطع تحصيلي بالاتر (مرتبط يا غيرمرتبط) با شرايط احراز  :يادآوري مهم
نامه محضري مبني بر عدم باشد، ملزم به ارائه تعهد اين دفترچهطرح طبقه بندي مشاغل و مدرك تحصيلي مندرج در 

 .د بوددرخواست اعمال مدرك تحصيلي مربوطه پس از صدور حكم استخدامي خواه
 :شرايط اختصاصي استخدام )ب

 شرط سني:  ) 1
 )09/11/1382تا  9/11/1362 از (متولدين ) سال تمام40) سال تمام و داشتن حداكثر چهل (20سن بيست ( داشتن حداقل

 نام درآزمون.تا اولين روز ثبت ليسانس و فوق ليسانسدارندگان  براي
 :شد خواهد اضافه مقرر سن حداكثر به معتبر، هايتأييديهموارد ذيل به شرط ارائه يادآوري: 

جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان بيست و پنج درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان يك سال اسارت و بالاتر،  )1
 باشند. از شرط حداكثر سن معاف مي

 پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهيد به ميزان پنج سال؛  )2

به ميزان حضوردرجبهه و همچنين مدت زمان بستري شدن  اندنمودهها به طور داوطلبانه خدمت داوطلباني كه در جبهه )3
 ها؛ و يا استراحت پزشكي رزمندگان داوطلب در اثر مجروحيت در جبهه

زان مدت اسارت و اند به مي داوطلباني كه در طول جنگ تحميلي به اسارت دشمن بعثي و يا گروههاي ضد انقلاب درآمده )4
  حضور در جبهه

نحوه جذب منابع انساني در مشاغل آموزشي و تربيتي وزارت آموزش و پرورش مصوب » ماده واحده 2به موجب تبصره   )5
افرادي كه به استناد يكي از قوانين  شوراي عالي انقلاب فرهنگي، مدت همكاري تمام وقت27/8/1399مورخ 833جلسه 

اند از حداكثر سن براي شركت هاي دولتي آموزشي و تربيتي آموزش و پرورش همكاري كردهو مقررات موضوعه با واحد
 شود.هاي استخدامي وزارت آموزش و پرورش كسر ميدر آزمون

جواني جمعيت، داوطلبان مشمول قانون مزبور به ازاي تاهل و نيز  خانواده و قانون حمايت از 15ماده  (الف) به موجب بند  )6
الذكر، مشروط به ) به سقف محدوده سني اضافه خواهد شد. امتيازات فوق5( فرزند، يكسال تا حداكثر پنج سالداشتن هر 

نباشد. مبناي تعيين نرخ باروري، آخرين اعلام  5/2يا فرزند، بالاي  پدرآن است كه نرخ باروري شهرستان محل زادگاه 
  .باشدمي رسمي وزارت كشور در زمان برگزاري امتحان مشترك فراگير


